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4. Zamestnavatel sa zavizuje, %e prideli absolventovi 8koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent ¥koly vykonévat absolventskii prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku? pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladaf’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvani. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad svvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kddom ITMS. ‘ ‘

6. Zamesindvatel sa-zavizuje, ¢ oznimi tiradu neudast absolventa Skoly na vykonévan{
absolventskej praxe, ako aj preddasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukdzanej dotasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny. :

8. Zamestnavatel sa zavizuje, e ozndmi tradu skutodnosti, ktoré moézu ovplyvnit ZAvazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnévatel sa zavdzuje, e umo¥ni poverenym zamestnancom tUradu a d’al$im
kontrolnym orgénom vykonaf kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, e vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich z{skavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavizuje, 7e ornali priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podlPa
pokynov dradu, informujticimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolveniskej praxe je:
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.



