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4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy f‘yzickú osobu, pod vedením ktorej
bude absolvent školy vykonávat‘ absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhat‘
absolventovi školy pri plnení zverených povinností. ‚

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidencin dochádzky absolventa školy, ktorá
je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku~ počas vykonávania absolventskej praxe
a predidadat‘ ju úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za
ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dockádzky, ako podporný
doklad súvisiaci spríslušným Národnýmprojektom, musí byť označená logom Európskeho
socidlneho fondu, logom Operačnélzo programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a
kódom ITMS. . .

6. Zamestnávateľ sa ‘zaväzuj e, že oznámí úradu neúčast‘ absolventa školy na vykonávaní
absolventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskór
do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávatcľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vol‘na v rozsahu 10 pracovných dní (najskór
Po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnost‘
absolventa školy, z důvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania
člena rodiny. . .

8. Zamestnávateľ sa zaväzuj e, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré můžu ovplyvnif závazky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto
skutoěností.

9. Zamestnávateľ sa zavazuje, že nezníži počet pracovných miest z důvodu prijatia absolventa
školy na vykonávanie absolventskej praxe.

10. Zamestnávateľ sa zavazuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnávateľ sa zavazuj e, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej
prúe, v ktorom uvedie:

- druh praktických skúsenosti a spůsob ich získavanía,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávateť sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy
absolventskú prax plagátmi a samolepkami, prípadne mými formami propagácie podFa
pokynov úradu, mnformujúcimi o tam, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je
spoluJinancované zjinančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa
zaväzuje ponechat‘ v týchto priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskejpraxe.
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