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2. Úrad posudzuje vážnosť dóvodov neprítomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na
základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dóvodov, rodinných d6vodov alebo osobných
dóvodov).

3. Úrad považuje za prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú os~aved1ní zamestnávateľ,
b) dobu ošetrovasúa člena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dóvody, ktorých vážnosť posúdi úrad.

4. Úrad móže v prípade predčasného ukončenia vykonávanía absolventskej praxe preobsadiť
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej
preobsadzovaním nepredlžuje, musí však splňaf podmienku jej najmenej trojmesačného
trv2mia.

5. Pri prcobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu
s mým absolventom školy. .

ČJánokIV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

1. Zamestnávateľ sa zaväzuj e, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe prc absolventov
školy, podľa priloženého menného zoznairni (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždeimom
pracovnom čase 20 hodín týždenne.

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávaníe dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zaväzuje, že:
a) vytvorí primerané podmieiiky zabezpcčujúce riadne a bezpečné vykonávanie

absolventskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu,
náradia a osobných ochranných a pracovných pomócok, ako i všeobecne štandardných
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskór v deň nástupu na vykonávanie
absolventskej praxe. O tomtb oboznámení vypracuje písomný záznam.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že najneskór v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie
absolventskej praxe písonme určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
zadávat‘ úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh
a spósob získavaiúa odborných zručností a praktických skúseností počas vykonáváme
absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajú
dosialmutému stupňu vzdelanja absolventa školy v príslušnej skupme učebných odborov
alebo študijných odborov a ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú
súčast‘. . .
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